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Giovedi 2novembre ore 16.30 Riunione Coordinatori AST Pescara
Martedi 7 novembre ore 10.30 Riunione segretari gen. FSI  Pescara
Martedi 7 novembre ore 15.00 Segreteria USI Pescara
Venerdi 10 novembre ore 10.00 Concorso di poesia e Pittura Termoli
Venerdi 10 novembre ore 10.00 Corso CISL Medici Francavilla
Martedi 21 novembre ore 15.00 Segreteria USI Pescara

Torna su aindice




La Parola Pietrosimone Luigi

COMUNICATO SINDACALE

Ancora una volta i pensionati devono prendere atto con sommo dispiacere della sentenza della

Consulta sul decreto 65 del Ministro Poletti con cui il Governo Renzi aveva riformato le regole
sull’indicizzazione (parziale) delle pensioni, dopo la bocciatura effettuata sempre dalla Consulta
dello stop imposto dall’esecutivo Monti all’adeguamento degli assegni oltre 3 volte il minimo per il
2012 — 2013, con grande disappunto di noi Sindacato e pensionati, che da tempo chiediamo una
piena rivalutazione di tutte le pensioni. Dobbiamo prendere atto della scarsa considerazione che
questo Governo e questo Paese ha dei pensionati. Pensionati penalizzati ancora una volta da una
sentenza che non riconosce quanto loro indegnamente e impropriamente tolto sul piano delle
risorse. La sentenza parla di bilanciamento non ragionevole tra diritti dei pensionati e le esigenze
della finanza pubblica. Per quanto ci riguarda noi come FNP- CISL continueremo nella nostra
battaglia per chiedere di introdurre un nuovo meccanismo di rivalutazione delle pensioni che
permetta ai pensionati di recuperare il potere d’acquisto perso in questi anni e per bloccare ogni
automatismo di innalzamento dell’eta pensionabile uguale per tutti i lavoratori. Tenendo conto della
gravita di alcuni lavori rispetto ad altri. Quindi ripensare al meccanismo introdotto nel
2009.Chiediamo al Governo di intervenire nella legge di bilancio prossima per dare attenzione a
quanto previsto dalla seconda parte del verbale sottoscritto con i Sindacati sull’previdenza
esternando il blocco dell’aumento dell’eta pensionabile dai lavori usuranti e quelli gravosi. Quindi
Il Sindacato non puo rassegnarsi alle ingiustizie, deve continuare le lotte in difesa dei piu

deboli e del potere d’acquisto delle pensioni. Affinché i pensionati possano vivere una vita
dignitosa.

Termoli 26/10 /2017

FNP - CISL Abruzzo Molise

Luigi Pietrosimone
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Approfondimento:

Certificato di malattia telematico

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE SUL
CERTIFICATO TELEMATICO DI MALATTIA

In caso di malattia ogni medico
DEVE trasmettere all'INPS il
certificato TELEMATICO,
esonerandomi dalla consegna
del certificato in forma cartacea

In caso di malattia con ricovero la

@ struttura sanitaria DEVE trasmettere
HOSPITAL all'INPS il certificato TELEMATICO,
r=,_ escludendo l'invio con altre modalita

Se e assente una connessione a internet il medico deve consegnarmi il certificato
cartaceo, nel quale deve specificare il motivo del mancato invio on-line. Solo in
questo caso dovro provvedere a consegnarlo all'INPS (entro due giorni) e al datore
di lavoro

Cosa devo fare?

Controlla che tutti i dati del certificato siano corretti, in particolare l'indirizzo
Ricordati di rispettare le fasce di reperibilita, anche nei giorni festivi:

- lavoratori del settore privato: ore 10:00-12:00 ed ore 17:00-19:00

- lavoratori del settore pubblico: ore 09:00-13:00 ed ore 15:00-18:00
Assicurati che sul campanello del domicilio indicato sia presente il tuo nome

Se cambi l'indirizzo di reperibilita avvisa sempre INPS e datore di lavoro

Per ulteriori informazioni o comunicazioni puoi contattare il numero verde
dell'INPS 803.164 (da rete fissa) o il numero 06-164.164 (da rete mobile)

Torna su aindice
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Unione Sindacale Interregionale
Campobasso 28 settembre 2017

Ai  Segretari FSI CISL Abruzzo Molise
Ai Responsabili Enti e Associazioni CISL Abruzzo Molise
Ai Componenti degli Organi AST CISL Molise

LORO SEDI

Oggetto: #Rilancio Molise: il MiSe, la Regione e Invitalia presentano gli incentivi per I’area di
crisi “Venafro-Campochiaro-Bojano”

Carissimi/e

il 2 ottobre, presso la sala consiliare della Provincia di Isernia, verra presentato “Il
Programma di rilancio Venafro-Campochiaro-Bojano ¢ aree dell’indotto”.

Durante 1’incontro, saranno illustrati il Progetto di riconversione e riqualificazione
industriale dell’area di crisi molisana e gli incentivi per lo sviluppo del territorio, previsti
dall’Accordo di Programma firmato lo scorso 27 luglio 2017 tra il Ministero dello Sviluppo
economico, la Regione Molise ed Invitalia.

L’Accordo prevede I’impiego di risorse pubbliche per complessivi 45,58 milioni di euro, di
cui 15 milioni di euro di risorse nazionali (Legge 181/89) e 30,58 milioni di euro stanziati dalla
Regione Molise. Oltre
all’ Amministratore delegato di Invitalia Domenico Arcuri, parteciperanno all’incontro: per la
Regione Molise il Presidente della Regione Paolo di Laura Frattura e 1’Assessore allo Sviluppo
economico Carlo Veneziale; per il MiSE Clelia Stigliano, dirigente della Divisione VIII “Grandi
progetti di investimento e sviluppo economico territoriale”. L’invito ¢ esteso alle
Federazioni, I’appuntamento ¢ alle 12.00 in Via Giovanni Berta, 1 — Isernia.

Cordialmente.

Giovanni Notaro
Segretario Generale Aggiunto

Torna su aindice
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Unione Sindacale Interregionale
Campobasso 28 settembre 2017

Ai  Segretari FSI CISL Abruzzo Molise
Ai Responsabili Enti e Associazioni CISL Abruzzo Molise
Ai Componenti degli Organi AST CISL Molise

LORO SEDI

Oggetto: Bando Regione Molise asse occupazione. — Iniziativa CISL

Carissimi/e

per il giorno giovedi 5 ottobre, alle ore 15.30 presso la “ Sala Vitale”, della sede CISL
Abruzzo Molise sita in Via Ziccardi, 10 a Campobasso, si & organizzato un incontro dibattito
sulle opportunita derivanti dal bando regionale per I’asse occupazione.

Sara occasione per discuterne e comprenderne le opportunita per le eventuali ricadute
occupazionali sia a livello collettivo che individuale.

L’ Amministratore unico dello IAL CISL Molise, Enrico Passerini, illustrera le norme di
funzionamento dell’ Avviso riferito all’ Azione 6.4.1.

Interverra 1’ Assessore Regionale alle Attivita Produttive e al Lavoro, Carlo Veneziale per
illustrare le misure previste nel bando, i campi di applicazione e la platea dei beneficiari.

L’occasione ¢ utile, vista la presenza dell’ Assessore per fare verifica e con un’interlocuzione
diretta anche sulle vertenze attive in regione.

L’evento si colloca all’interno di una serie d’iniziative che vedranno coinvolte sempre di piu
le Federazioni e la CISL sui temi di cui dibattiamo quotidianamente per costituire dei momenti di
confronto anche di qualita e con interlocutori di livello.

Visto I’importanza dell’evento, si chiede alle Federazioni, di garantire la partecipazione, in
maniera particolare su Campobasso.

Cordialmente.

Giovanni Notaro
Segretario Generale Aggiunto
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CISL Medici — Corso di Formazione a Termoli
Cisl medici in formazione a Termoli per il terzo modulo programmato e che ha affrontati i
seguenti temi: “ Gli operatori sanitari, i dirigenti e le nuove responsabilita ”, nella
prima parte e “ Le novita sui provvedimenti disciplinari ”.
Il seminario & stato tenuto dall’Avvocato e Docente di Diritto Sanitario del’'Universita di

Roma-Bari, Nicola Gasbarro.
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La CISL Abr organizza il Corso di Formaz ione
IL MANAGEMENT NELLE AZIENDE SANITARIE
11 ruoio degl it Cotetent
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Presidi unitari davanti alle Prefetture di Campobasso e Isernia

Sabato 14 ottobre, in tutte le citta Italiane sedi di Prefetture, si sono svolti presidi unitari di
CGIL CISL UIL, a sostegno della piattaforma unitaria per la previdenza e per far cambiare la
legge di bilancio, nel rispetto dell’intesa gia sottoscritta con il governo ne settembre 2016.

Sono state consegnate ai Prefetti o ai suoi delegati, i documenti di CGIL CISL UIL a
sostegno della piattaforma unitaria e spiegate le ragioni della protesta del sindacato
e chiesto che il Governo rispetto gli impegni assunti .
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Chiudere | confratti, accelerare il negoziato su tutti | comparti del Pubblico Implego, nel fspetto
dell'accordo del 30 novembre 2016.

CGIL CISL UIL ritengono che la
pubblica amministrazione,
perseguifain questiannl.
Rinnovare i contratti per:
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- Stabiizzare i precari;
- Incrementare | salari e tutelare il potere di acquisto delle refribuzioni, garantendo le risorse per futti |
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PENSIONI, GIOVANI, OCCUPAZIONE, SANITA, CONTRATTI SONO DELLE PRIORITA'
SOCIALI ALLE QUALI IN QUESTA FASE E' INDISPENSABILE DARE DELLE RISPOSTE, AD
INIZIARE DALLE SCELTE CHE S| FARANNO CON LA PROSSIMA LEGGE DI BILANCIO.

CGIL CISL UIL S| MOBILITANO A SOSTEGNO DELLE LORO PROPOSTE ED INVITANO |
LAVORATORI, | DISOCCUPATI, | GIOVANI, | PENSIONATI A CONTRIBUITE ALLA RIUSCITA
DI QUESTA PRIMA GIORNATA DI MOBILITAZIONE PARTECIPANDO NUMEROSI ALLE
MANIFESTAZIONI!!!
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presentato delle proposte precise che ha deciso di sostenere con una giomata di mobilitozione del
lavoratori

LaLegge Monti-F a he ha pr
2012-2020 circa 80 miliardi di euro.

Una manovia che ha infrodotto elementi di eccessivita rigicita, che ha spostato per tuthi il fraguardo
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1 I blox i1 2019 e ravvio del confronto per una
modifica dellattuale normativa.

2 .

3 i sostegno alle future pensioni, che riguarderanno in particolare i giovani, al fine di aumentare la
flessibilita in uscita e garantire trattamenti dignitosi.

4 Interventi per il della ed il rilancio delle adesioni.
5 Lo delia spesa da quella
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7 Nelfambito delle misure richieste per favorire la flessibilita in uscita, allargamento della piatea dei
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8 La revisione delle norme che prevedono il posticipo del fermine di percezione del Tir e dei Tfs nel
pubblicoimpiego.

9 Lo verifica della consistenza defle risorse residucte per fopzione donna e lottava salvaguardia relafiva

10 La necessita di favorre una rapida approvazione della legge di riforma della governance degli Enti
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Campobasso, data del protocollo

* Al Signor Segretario Generale

della CGIL Molise CAMPOBASSO

* Al Signor Segretario Generale

della CISL Abruzzo Molise CAMPOBASSO

* Al Signor Segretario Generale

della UIL Molise CAMPOBASSO

- Prot. Uscita N.0087152 del 17/10/2017

OGGETTO: 14 ottobre 2017: Giornata di Mobilitazione Nazionale. -

chen 3
<
In relazione alla giornata di mobilitazione nazionale del 14 ottobre b
attuata anche con un presidio davanti al Palazzo del Governo. si assicura di aver inoltrato alle 3
competenti sedi centrali il documento concernente le proposte avanzate in merito ad alcune
priorita fondamentali per il Paese che ¢ stato qui consegnato da codeste Organizzazioni :
Sindacali

IL PREFETTO

3

/- prefettura campobassod@intemo.it protocollo prefebiipec.intemo, it
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SLP CISL — Formazione delegati e quadri sindacali

La SLP CISL, riunisce oltre 40 tra quadri e delegati sindacali, per I'appuntamento annuale
del due giorni seminariale.

L’appuntamento di questanno &€ a Casalbordino e come sempre presente il formatore
nazionale, Giacomo Di Pasquale.

Presenti il primo giorno anche la segretaria nazionale Annalisa Stefanelli e il segretario
generale aggiunto dell’USI, Giovanni Notaro.

Un plauso a D’alessandro e Giannattasio per 'organizzazione dell’evento.
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& PENSIONATI MOLISE OLIS

COMUNICATO STAMPA
Campobasso, 17 Ottobre 2017

Le OO.SS. dei Pensionati SPI CGIL MOLISE, FNP CISL
ABRUZZO MOLISE e UILP UIL MOLISE esprimono soddisfazione per
I'incontro tenutosi con il Presidente del Consiglio Regionale Vincenzo
Contugno e la Presidente della IV Commissione Regionale Nunzia Lattanzio
in merito alla proposta di Legge sulla Non Autosufficienza denominata “Piano
per interventi integrati sulla non autosufficienza finanziato da un Fondo
Regionale”, in discussione oggi al Consiglio Regionale della Regione Molise.

Gli interlocutori si sono impegnati ad approvare nelle parti
essenziali la proposta di Legge presentata dalle OO.SS. dei Pensionati e
ad impegnare il Bilancio Regionale, gia nella prossima finanziaria, con

Pistituzione di un Fondo Regionale per 1a Non Autosufficienza.

Resta inteso che le scriventi OO.SS. continueranno a vigilare e a

monitorare I’iter della legge fino alla sua definitiva approvazione.

Torna su a indice




Congresso FP CISL Nazionale

Si é svolto dal 17 al 19 ottobre a Milano il Congresso della Funzione Pubblica della CISL.
Eletto alla guida della Federazione Maurizio Petriccioli, alla fine di un percorso di
Commissariamento durato dieci mesi.

AnnaMaria Furlan presente al Congresso, ha sancito la nascita del “ Il sindacato nuovo “
che avra alla guida, I'amico di segreteria confederale Maurizio Petriccioli.

Presenti al Congresso sia il segretario generale, che I'aggiunto dell’USI, Malandra e Notaro.

vizipubbliel
imbiare Pitalia

I SNDACATO ::::‘i;t!obrezﬁf
_WOV0 =
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Consiglio Generale FAI CISL Abruzzo Molise
F“\ rﬂi

Termoli 20 ottobre — Si é tenuto il consiglio generale della Fai Cisl di Abruzzo Molise

Con la presenza del segretario nazionale Saady Mohamed e il segretario generale aggiunto
dell’'USI Giovanni Notaro.

La relazione del segretario generale Franco Pescara ha riguardato la situazione delle
aziende seguite con le varie situazioni differenti tra crisi e risultati eccellenti.

E’ stato illustrato anche il percorso formativo con il piano per il 2018.

Ne é scaturito un dibattito vivace, che ha dimostrato come I'organizzazione € presente ed e
prima sia in abruzzo che in Molise nelle aziende.
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CISL

-  PENSIONATI

Filo d'Oro Trivento

Con il patrocinio del
Comune di TRIVENTO

“Sicurezza degli anziani™

Saluti:

Fernando Di Berardino Presidente Anteas di Trivent !
Domenico Santorelli sindaco Trivento

Presentazione:
Di Berardino Fernando Filo D'Oro Anteas Trivento
Gino Venanzi Anteas Molise
Luigi Pietrosimone FNP-CISL

Relatore:
Luogotenente Raffaele Votta
Consigli pratici per difendersi da truffe e furti

Dott. Antonio Felice — Dott. Vincenzo Menna
I farmaci nella terza eta, guida all’uso corretto.
L’alimentazione fa la differenza.
I° Soccorso.

Conclusione:
Notaro Giovanni segretario Generale Aggiunto Cisl AbruzzoMolise

21 ottobre 2017

ore 10.00

= Sala Polifunzionale
q&.; - Via G. Marconi
o o Trivento
— Colazione di lavoro
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Iniziativa dell’Anteas e FNP a Trivento, su temi importanti quali, la sicurezza per gli anziani
al fine di prevenire le truffe, e come intervenire su persone sotto infarto o soffocamento.
II Convegno & diventato seminario formativo, soprattutto per l'illustrazione pratica delle
tecniche d’intervento verso persone colte da malori quali infarto, perdita di conoscenza e su
casi di soffocamento a causa di corpi estranei.
Grande partecipazione e attenzione in sala, dove la presenza non era solo di persone
anziane, ma di tutte le eta, mentre il Dott. Menna dimostrava sia con manichino che con
persone le tecniche da usare, come fare in caso di emergenza e mentre si attendono i
soccorsi. A volte quei minuti di attesa del’ambulanza sono fondamentali per salvare laa vita
di una persona.
Il Luogotenete Votta ha portato vari esempi di truffe e spiegato come comportarsi in quei
casi e fare rete nella comunita per evitare spiacevoli conseguenze.
Notaro ha concluso i lavori, plaudendo alla qualita messa in campo in una iniziativa di
pregio, che dimostra come le varie strutture dela CISL in Molise con modalita diverse sono
attente alle persone e ai loro bisogni.
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CAPORALATO

+50/0 degli occupati ‘ +70/0 dei::rr;g:?uti
ad un anno dalla Legge 199
400.000 4

lavoratori coinvolti

12 le ore lavorate stranieri
al giorno

1 prodotto su 5 che arriva in Italia all'estero non
rispetta normative in materia di tutela di lavoratori

25 - 30 euro al giorno la paga S euro vanno al
caporale per il
il 50% previsto dal contratto trasporto

nazionale

Bene l'azione di contrasto introdotta con la legge 199, al fenomeno di caporalato in
agricoltura, che ha dimostrato di funzionare sul versante penale.

Serve adesso una presa di coscienza da parte di tutti sulla prevenzione,perché solo cosi si
puo avere una svolta che rimuova questa piaga nella societa.
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speciale SISTEMA SERVIZI

Venerdi

6 Ottobre 2017
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INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CiSL
Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM
Assodazione Difesa Corsumatori e Ambiente
Largo Alessandro Vessella 31, 00189 Roma
§110 internet: voww.adiconsum it

Email: comunicazion@adiconsum. it

twitter: @adiconsum

facebook: Adiconsum nazionale

ANOLF

Assoclazione Nazionale Oltre le Frontiere

Via Tevers 20, Roma

wavw.anolf it

Email: anolf@anoff 1t
hitpsitwitter.comAnolfNazionale

PRtDs . facebook.comANOLF-Nazionale-
1675895325330422/ refah

CAF

Centro di Assistenza e consulenza Fiscale
Via Abruzzi 3, 00187 Roma
www.cafcisl.it

Email: info.caf@cisl it

twitter: €CafCis)

1AL

Innovazione Apprendimento Lavoro
Via Trionfale, 101 » 00136 Roma
wwvw iainazionale it

INAS
Istituto Nazionale Assistenza Sociale
viale Regina Margherita 83/d 00198 Roma
W nas it
Email. info@inas.it
htpsiwww facebook comvinascisl
h'mwnnmmmmnnsl
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Innovazione tecnologica

Piani di formazione da un miliardo

iy -

vate ed una proposta formativa
quahnram. in part partecipando
agli Avisi di Fondimpresa, che ha
hanziao negli ultimi anni piani di
seltore "

NOSLIO paese e, in
maniera analoga, nei tavoli del

entro la quale ci muoviamo oggi &
quella di una rivoluzione digit

a dell'innovazione ricorre
enda politica ed

confronto internazionale. La comice

che
non solo sta mutando Ia fisionomia del
mercato del kavoro e le sue regole, ma

innovazione” per un imy [Ir\ru) .-II
miliardo di euro. A partire dall fawiso
3/201 --Inmlux\llea\ﬂqulﬂ
dell'innovazione tecnologica d

10 e/0 di processos, IoL'\I ha, di
atto, realizzato un serie di piani
settoriali nel «.ln(“)ﬂ dell'innovazione
tecnologica - rivolli soprattutio alla
filiera meccanica -, mettendo in campo

™ i
confini ¢ g equlibr econamict
con esiti non sempre

pea - di fronte all
sfde «h-ll era dlﬂllh‘ passi
nee nle attraverso un

innovazione e ricerca. Nel nost
un sostegno rilevanteai percorsi
formativi leg.m all'innovazione

Si va quindi consolidando
r:rnnpmlmlz dell' industria

investimento massiccio in formazione,
nostro paese

expertise
Larete lu cost (apui).ll.ul
comy maturate
dalle |Ilkuv lmpvrw sociali, facendo
dell'innovazione uno dei principali
filoni di attivita. Costruire le
competenze per I 'nnovazione & la via
Maestra per una nuova umanizzazone
del lavoro, per una nuova centralita
della nell'era della fabbrica
digit 72 ' Uomo non ¢'é ver
innovazione; senza

vera nuova tutela

dalla bilateralith tra le parti sociali &

Jevorsior, verrebbe menolalom.
possibilith di partecipare con

dalle risorse dei Fondi
perla

continua
IJ rete IAL si & misurata su questo

processi di innovazione in atto,
verrebbe meno il loro contributo al
{ del lavoro.
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data entrola qualel'In

ps dovrd fornire riscon

(ro a chi ha inviato do

manda di verifica del re
quisiti per I'accesso all

sociale, vale a dire

vediamo

I n attesa del 15 ottobre,

Ape
it

Ape sociale, dallarevoca
alladecadenza:

in quali casi si perde

il diritto alla prestazione?

di pensione indiretta o di
pensione di invalidita civi
le. Per quanto nguuda la
cessazionee la revoca, I'in
dennith cessa dal primo
giorno del mese successi
vo al | compimento dell'eta

Conguagli di luce, gas
eacqua. Le richieste
di Adiconsum
alla Commissione
g i tion:
Adiconsum. Moltissimi, infat
1l, sono | consumatori che si ri

volgona alle nostre sedi per a
ver ricevuto bollette di luce, gas

I problema della fatturazio

ADICONSUM
M Db

n casodi ind

o acqua relative a congua
e anni addietro con im

bita per carenza dei requi
Ape sociale viene an
nullata a partire dalla de
correnza della stessa.

a inde.

porti molto elevat, anche di di

verse mighiaia di euro.

11 problema & dovuto principalmente all'ina.

dempimento dei fornitori e si ripercuote pe.
negand

po

insieme in quali casi questa
prestazione - una volta as
segnata - pubd venire meno.
Partiamo dalla decadenza.
Per chi fruira dell'Ape so
ciale, la prestazione pud
decadere nei seguenti casi:
o alla data di decorrenza
del trattamento di pensio
ne anticipata o di un qual

bita, verificatasi durante il

odimento dell'indennith,
la stessa viene revocata per
tre differenti motivazioni.

Se la revoca @ dovuta al su
peramento dei limiti di
reddito, la prest.

sarh piu dovuta a decorre.

anno, nel
uale si & verificato il pre
la

stico conseguito anticipa-
tamente rispetto alleth
nte ¢ 0. o

etto se
revoca invece & dovuta al
conseguimento di un trat
tamenio o di

ualora venga meno la
residenza in lalia; o in ca-
so di superamento del li
mite di reddito da I.woru
annuale, con

retto, l'indennita nnn sara
pib dovuta a partire dalla
data di decorrenza della
pensione; infine se la revo

redditi conseguiti succes
sivamente alla decorrenza
dell Ape sociale. In questo
casa, il lavoratore dovra co-
munlrarr all'lnps I'avve
nuto,

cae
della residenza in Nalia,
Vindennith non sard pit
dovuta a partire dal mese
successivo al venir meno
rlln idenza.
L assisten

urrmlo dei limiti predetti
per accedere alla presta

vione,

La fruizione dell'Ape pro-

e
um-lunc.molﬁuaﬂuplu
vicina sede Inas Ligl: gli in
dirizei  si  trovano <u
www.inas.it o chiamans
numero verde 800 249 m‘

fatio, la possibilita di verificare periodicamen

te | propri consumi, di essere consapevoli degli
elfettivi costi da sostenere e di valutare altre of

ferte, magari pilt convenienti.

Nel corso dellaudizione alla X Commissione
della Camera sulla r posta di legge Baldelli (C.
3792) riguardarte « )n.?oammu atutela dei con.

Locazioni, novita in arrivo

dall’

enzia delle entrate

su cedolare secca
e registrazione contratti

Inquibini
Casa e
Territoria

N :;:.hla sulle locazioni
i delle En
u:m-.‘%:ll‘a cedolare

secca, chiarimenti sulla san-
Zione per omessa o tardiva
proroga e nella comunicazio
nedl rinuncia agl aumenti al
utlino. Cambiano pol ra
calmente, dal |9~<~|lnmhﬂ~
tutte le r modalita di registra

mento del canone con racco

mandata. Per IAgenzia tale
comunicazione & necessaria
s0l0 se non gia prevista la 1

nuncianel contratio. Nel caso
di promga di un contratto, in
cul siagia vmeme h daun
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i rinuncia, non &
tio. Nuovi modell per ot rog regi
strazione dei contratti ed i re
mm ulteriori adempimenti:
, risoluzioni, suben
il CA m\plmm le possibilith
pet | contribuent di associare
varie situazdoni e alle vi
cende di un contrato d'affii
tallargistrazione. Sulla pro

ffitio. Ri g rie pos-
cordiamo che la scelta del re-  sibilith ed opzioni dei vari re
dme di tassazione dei redditi le contrattuali. Cosi come
louumw (m ain‘gulula e varie Uj e di subentio
0 cedolare

per l'erogazione di energia elettrica, gas e ser
iz idricis, nhN.'mm propasio che Farticolo 1,
comma 1, sulle rico-

secca, dfw m\m- ﬂﬂdmm In

le locazioni. £ prevista an
che la _|)o(<lhl‘|l|e sﬂ indicare
¢ f i.op

»ak

nasca pratiche commerciali Icnmue diversa-
mente da quanto proposto nel ddl, quelle in

viale per periodi inferiori, e non superiori, al
biennio.

Analoyxn richiesta & stata avanzata per quando
riguarda I'articolo 1, comma 2, che prevede, co

me pratica commerciale aggressiva, l'inseri

revocata qu.l
Iunque annualita. Alla sca-
denza contrattuale, in caso di
|m-mg,1.de\em|-npn-wn
fata nel successivi lenta

ni. Se non \19:]' inviatala co-

pure nel caso del pagamenio
!nm vo di tut ta
di registro per intera durata
rnnll‘;llm:llt- nm un refativo
sconto. Il nuovo programma

RLI calcola andw in automa-

zione della proroga si applica
di 100,

mento, nei contratti che
nr a rnnmmglio <uprr|nn- ai due anni, dell'inti
e di pagamento immediato con la mi

ridotta ad euro 50 se ned tren

sodi tardivaregistrazione. No-
ma anche pericontratti dilo-

e |lurﬂlra a tempo inde

nan-udel distacco dell'utenza. A nostr 3
la pratica commerciale va considerata aggress
va per periodi piis brevi del biennio.

amo, inoltre, espressi in

ta glorni dalla scadenza.
Lan isol delle En

trate chiarisce che rer talisan-
zioni & applicabile Ustituto del

all'inserimento nei contratti di luce, gas e ac
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re fatture a conguaglio per periodi maggiori di
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segue in caso di percezione

l'animale da cui si otiene
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11 i alvia il
progeiio *tn filo conduttore,
tra Toscana e Peris

ani,
B presioes Bt @l aiec

sull'economia solidale, anche atiraverso
il buon uso delle rimesse e migliorare le
i i ‘intera aenon

1l percorso che si vuole daun
con 'obiettivo di

oni tessil e catene dl valore
ANOLF Toscana (rnpnﬂla) in

Circuito Convenzioni collaborazione con AN Firenze e, in
www.noicsl. it rl, con il consotzio Calpex che oggi
Email: noicisi@cis! it unisce 37 mmmumdl ase di

di camelidi

Rinnovati i vertici di Iscos: Farina presidente
Prosegue «Nessuno sia piut schiavo»

0 scorso 28 settembre 2017 e LAssemblea dei Soci ha anche
alla presenza di —_— eletto il nuovo Consiglio Disettivo,
Annamaria Furlan, o Nell'occasione dellassemblea &
Segretario Generale della CISL W/ stata anche presentata la
si € svolta I Assemblea dei Soci campagia "Nessuno sia pi
1SCOS (lstituto di 1SCos schiava" che Avvenire, FOCSIV e
Cooperazione Intermazionale - 1SCOS hanno lanciato contro il

della ZISE) che ha rinnovato |
propri organismi ed eletto Gluseppe Farina
nUovo l'tnldmle (nusrwr Farina, che PM

lavoro forzato nelle fornaci di
mattoni in Pakistan nelle ni del Punjab
Kyber I‘mlhukwn dove nedl mhd!aladl

periltanto e buon Iavnm fatto, ha dkm.lnm

oo e lavorano per meno di due
dolkar a ghm\u Nel suo intervento
Annamana burlan ha confermato limpegn

delle attivita dell Is(:(h

Ll a
efattogi nugun buon avoro al nucro

Lo,
realizzare attivita di cosviluppo anche
gn paesi di origine, & sostenere e attivia

mi;unmunnmu del

prodotto e favorendo la

progressiva valorizzazione

delle donne,

specializzandole

ulteriormente nell’abito

della catena produttiva,

dall'aliro mostrare

COmuUNIta peruviane

residenti in Toscana come

si possa creare sviluppo locale nel

proprio paese di origine anche in
1t

~—
—

!2

solo della famiglia, per valorizzare il
ruolo dei migranti come attori di
sviluppo e cambiamento.

Ueslo avverrd Lramite percorsi

"incontro intra ed extra comunith in
Toscana, della durata di intere giornate ¢
in cui si articolera anche la
volonta di far conoscere
diverse realth migranti.
Nello specifico quella
peruviana e cinese. Il punto
nodale, qui & infatti
rappresentato da Prato, la
cul mumclpallm coinvolta

‘azione 110, dove

come & noto la mmunlm
Cluicq- nmgginmwmu versata

Relazioni tessili e catene di valore tra Toscana e Peru

Cuzeo gestita dal partner, per un totale di
circa 1.200 famiglie di produttori & una
realth ormai consolidata ma ancora
necessitante di sostegno.

Calpex nasce grazie a precedenti progetti
di sviluppo che hanno previsto
formazione e nuwommmm delle

stata resa di eccellenza qu:ﬂumlm mmn
che aziende specializzate italiane, da
ormai quattro anni, scquistano dai
pmoduttori peruviani alpaca di prima
ualita, soprattutto aziende di Prato. Cio
di [uori dei canali cel commercio e
e solidale o alternativi, dimostrando c|
i pud essere competiiv sul mercato
"normale” anche nel rispetto di
standard internazionali relativi alla tutela
dei Diritui di Lavoratrici e Lavoratori,
valorizzando Ic rnmnnim locali e il

prenditorialita, I un

I Amrxmkme

La popolazione peruviana in Ttalia &
ticolarmente versata, pur con una

struzione medio-alta, nel settore dei

servizi alla persona, ambito comungue

Questa attivita, virtuosa e di successo
creando il link con le

migranti. Prato anche un
modello di «mdkyse quanto riguarda la
logica di distretlo di produzione del
settore tessile, Mostrare cid alle
mnp(-mllu- aderenti a (1Iprx in Peri e
in

legato alla richiesta e alle d:
economiche delle famiglie, € poco
nell' imprenditorialita ed auto impiego.

di considerare m;lwmlqjjn assumere

u\n[wnlmnr At ol b i
ntaggiate e vulnerabili del pianeta, e
r rimm.m I' fmpegno ¢ !m!n oltre 30 anni la

della
campagna lanciata mmm la schiavitis e o
sfrutiamento del lavoro in l‘munn e invitato
tutte Je strutture della CISE ad ho
N i il

e pueptnlnq!tlmdeldmllui-i
[Svoro e della dighith delle persone

schiavo”. Ulscos & in viale Castro Prt\nno 116,
00185 Roma

Un prrrm'm. quello previsto, rhc Eviu
\ di origine,

sempre di
una logica di reciprocita e catene
pmduum (filiera), & poter introdurre il
* di un futuro che appare come
;lm\nlmt\ Lazione nasce anche da azioni
che, negii anni, hanno

proprie

come modello di K'cfllenu

come nel esist
attivith imprenditoriali virtuose, oltre che

comunith di peruviani residenti in
qu‘zm. principalmente a Firenze e
l 0, dove sono molio pill numerosi
Et‘llﬂ al resto della regione, arrivando
45% del Lotale della popolazione
numnm “io avra anche | effetto di
creare reti di partenariato tra le comunita
di migranti e gli attori operanti in
Toscana. | beneficiari saranno in Peria
circa 1.000 alpaqueros, uomini e donne.
In talia almeno 200 membri

1o sviluppo e ¢
creare collegamentd, pud condurre a produzoni locali (alpaca) e del
s di creare 0 virtuoso profit no-profit. La
PMI locali, basate tessile di Puno, Arequipa e

Torna su aindice

residente che
saranno coinvolt nelle attivita di
introduziane al cosviluppo, per favorire
I'integrazione attraversa azioni concrete.




Confronto con il Sottosegretario Pierpaolo Baretta sulla situazione in Molise




Il punto di vista di
Pietrosimone Luigi

Positivo avere momenti di confronto
come quello di ieri aa Campobasso
presso ’HOTEL Centrum Palace tenuto
con una tavola rotonda e la
partecipazione di tutte le forze sociali e
politiche della Regione Molise, alla
presenza del sottosegretario al Ministero
dell’economia Pier Paolo Baretta.
Tavola rotonda voluta ed  organizzata
dall’Onorevole Laura Venittelli.
Molti sono stati gli argomenti trattati da
tutti gli intervenuti da quelli Nazionali a
quelli locali.

A partire da quelli dell’investimento per la produzione per favorire il lavoro e 1’occupazione
giovanile, a quello della crescente poverta che e ad un bivio pericoloso nel nostro Paese e che
con I’approvazione della prossima legge di bilancio si ¢ al momento decisivo di un passaggio
storico della lotta alla poverta. Infatti si decidera,se la recente introduzione del Reddito
d'inclusione (Rei) costituira I'ennesima riforma incompiuta oppure il punto di partenza di un
percorso che costruisca risposte adeguate per tutti gli indigenti. Quindi la prossima legge di
bilancio costituira un bivio decisivo. Occorre un percorso nuovo condiviso di interlocuzione
di tutte le forze in campo a livello Nazionale e locale che possano creare oserei dire una
camera di compensazione nella gestione del processo di riforma: crescita, innovazione lotta
all’evasione fiscale, occupazione, assunzioni dei giovani, poverta, pensioni. Riteniamo come
organizzazione Sindacale positiva l'iniziativa promossa dall'Onorevole Venittelli per mettere
insieme le diverse anime della nostra societa locale,per tornare ad essere protagonisti del
cambiamento. Occorre certo investire per la produzione e favorire il lavoro, ma i diritti dei
piu deboli, devono essere una delle maggiori preoccupazioni di una buona amministrazione
pubblica, che per risollevare i cittadini da una crisi, deve investire a favore dei piu deboli: non
c’¢ sviluppo, se I’economia rivolge le sue attenzioni solo a chi pud partecipare al processo
produttivo. Occorre certo investire per la produzione e per favorire il lavoro essenziale per
I'occupazione, ma anche in attivita che possono accrescere la fiducia nelle famiglie Italiane
pil povere rispetto a 10 anni fa. Superare le disuguaglianze tra Nord e Sud sempre piu
evidenti con una maggiore attenzione per l'assunzione dei giovani e agevolazioni fiscali per le
imprese, per rilanciare le politiche sociali,per evitare le lunghe liste di attesa,per riformare un
welfare sociale locale e per la riduzione degli sprechi o delle destinazioni improprie delle
spese. | servizi alla persona contengono un potenziale enorme di creazione occupazionali,
costruiscono una leva per l'uguaglianza tra uomini e donne, per migliori condizioni di vita e
di lavoro e per un maggiore equilibrio tra vita familiare e professionale. L'assistenza

domiciliare in quest'ottica rappresenta uno dei servizi principali.
FNP - CISL Abruzzo Molise
Luigi Pietrosimone

Torna su a indice




Campobasso, 29 ottobre 2017

COMUNICATO STAMPA

A tutti gli organi di informazione

CGIL - CISL - UIL Molise: "Anche dal Molise chiediamo al Governo di
mantenere i patti”

Proseguono le iniziative unitarie di CGIL CISL e UIL rispetto la piattaforma con la quale
chiedono forti azioni da inserire nella prossima e imminente Legge di Bilancio, al vaglio
del Governo.

"Dopo la fase di mobilitazione del 14 ottobre scorso, dichiarano i responsabili regionali
delle tre Organizzazioni, quando anche a Campobasso e Isernia abbiamo realizzato
presidi davanti alle Prefetture e incontri con i rappresentanti delle Prefetture stesse, a
livello nazionale, le nostre Confederazioni hanno deciso di organizzare, anche sui
territori, assemblee nei luoghi di lavoro e nei contesti di vita per informare i lavoratori
ed i pensionati circa le posizioni del Sindacato e lo stato del confronto con il Governo
ed il Parlamento. In Molise, cosi come in tutta Italia, si organizzeranno a tal proposito
assemblee sindacali in modo unitario e condiviso, che vedranno anche presenze
del livello confederale nazionale che verranno in Molise a sostenere le attivita
territoriali.”

"Non possiamo accettare che silenziosamente non vengano rispettati gli accordi che il
Governo ha preso con il Sindacato rispetto alla modifica della legge sulle pensioni, al
lavoro a favore dei giovani, alla difesa dell’occupazione, alla garanzia per una sanita
efficiente per tutti.

E poi, il rinnovo dei contratti, a partire da quelli pubblici, che vede in corso un confronto
unitario con il Ministro Poletti, ma che deve trovare conforto anche nei numeri.

Sono stati individuati e proposti al Governo percorsi e soluzioni realmente raggiungibili
e dobbiamo portare a casa quanto concordato.”

"Dopo la prima fase di mobilitazione di due settimane fa, con le tante manifestazioni
realizzate, abbiamo infatti chiesto, con decisione, che in legge di bilancio siano inseriti
una serie di provvedimenti in materia di lavoro, sociale, previdenza, welfare e sviluppo.
Le nostre Organizzazioni, continueranno a chiedere un aumento di risorse sia per
l'occupazione giovanile sia per gli ammortizzatori sociali; il congelamento
dell’innalzamento automatico dell’eta pensionabile legato all’aspettativa di vita, una
riduzione dei requisiti contributivi per l'accesso alla pensione delle donne con figli o
impegnate in lavori di cura; l'adeguamento delle pensioni gia in essere; la piena
copertura finanziaria per il rinnovo e la rapida e positiva conclusione dei contratti del
pubblico impiego”. Queste le richieste, unitarie, che giungono anche dal Molise.




"Vogliamo che queste azioni siano realizzabili attraverso quanto verra stabilito nella
prossima legge di Bilancio e che chiediamo sia orientata allo sviluppo, alla sostenibilita
e all’equita.

Queste non sono le priorita del Sindacato, sono le priorita dei cittadini!

E noi, tutti insieme, le rivendichiamo attraverso questa nuova, solida e determinata
piattaforma.

Vogliamo augurarci e convincerci che anche a chi amministra questi aspetti
fondamentali siano a cuore e diventino prioritari rispetto all’azione di Governo e che
siano perorati con misure e risorse adeguate.

Le Confederazioni nazionali, regionali, i dirigenti e gli attivi sindacali, ovunque, sono
convinti di questa grande battaglia di civilta, che punta a ristabilire quei principi
fondamentali e inequivocabili come lavoro, sanita di qualita, pensioni dignitose,
occupazione.”

“"Ancora una volta, concludono i Segretari molisani, il Sindacato si pone con apertura e
alla ricerca di soluzioni reali e praticabili, ma con la determinazione e l'assoluta certezza
che questa volta non ci sara spazio per contentini e operazioni al ribasso”.

CGIL Molise CISL Molise UIL Molise
Franco Spina Giovanni Notaro Tecla Boccardo

mmm— -
1 CGIL, CISL E UIL RITENGONO NECESSARIO CHE NELLA LEGGE DI BILANCIO 2018 SIANO AFFRONTATE H
. ALCUNE PRIORITA FONDAMENTALI PER LA TENUTA SOCIALE DEL NOSTRO PAESE j

CGIL \
Sui temi delle pensioni, dei giovani, ded'occupazione e della sanita il sindi delle prop precise acuiil
Governo ha dato risposte parziali e quindi sno ad ora insoddisfacenti, in pamoolare sulle prob)emahohe prevndennah
Cail, Cis! e Uil hanno pertanto deciso di sostenere ke loro proposte con una mobilitazione di lavoratori, disoccupati, giovani e pensionati,
sui luoghi dilavoro e su tutto il territorio nazionale.

PENSIONI
La Piattaforma unitaria "Cambiare le pensioni, dare lavoro ai giovani”, ci ha permesso di giungere alla sottoscrizione del Verbale di

0 mb PENSIONI sintesi del 28 settembre 2016 ed allemanazione di importanti misure che hanno introdotto n principio di flessibifita e di equita nel

al lap e e sistema previdenziale. Nonostante gli impegni assunti nel verbale e nonostante 6 mesi di incontri con il sindacato, il Governo non ha
-....................u.: ancora dato seguito a questi impegni

to della previ o il rilancio delie adesioni lestensione defa fiscalita agevolata anche ai

Dare lavoro aJ
Difendere {OCCUPAZIONE) ~ ; Smmimcmmrmecmce

® Tlallarg o della platea dell'Ape sociale e per i lavoratori precoci;

""""""""""" Cgll, Cisl e Uil chiedono al Governo ed al Parlamento di intervenire per realizzare:
@ il blocco dell'adeguamento all'aspettativa di vita previsto per # 2019 e 'avvio del confronto per una modifica dell'attuale normativa;
@ il superamento defla disparita di genere delle donne e la valorizzazione dellavoro dicura;

e el J : il sostegﬂo delle pensioni dei giovani, al fine di garantire assegni dignitosi e fiessibilitain uscita;

@ larevisione delle norme dei termini di percezione dei Tr e dei Tfs nel pubblico impiego;

G&Pallt]:pe a tu ttj @ laverifica delle risorse residuate per 'opzione donna e lottava salvagufdxa degli esodati;

@ lariforma della governance di Inps ed Inail, per un e, e partecipato.
remme e ————
un a : l eﬁol en te LAVORO GIOVANI DIFESA DELL'OCCUPAZIONE E Amomzzm'om
| Per Cgil, Cisl e Uil bisogna sostenere la ripresa nlanciando gli ir ielabuona
.............._..... Occorre favorire il lavoro stabile, rafforzare e qualificare 'apprendistato, investire sulla formazione.
La tutela dell'oce deve essere nella gesti delle @ nelle ristrutturazioni produttive, per questo
] ' licenziare non pud essere pil conveniente che salvaguafdaveu postidilavoro,
R l l ! l !O'Vape 1 : C ONTRATTI Occorre allargare anche in via transitoria I' umzzo degli ammertizzatori sociali , intervenire sul FIS e estendere le coperture alle imprese
! conmenodi 5 dere il p del sc al reddito per chi ha esaurito la Naspi anche attraverso ' intervento

del Reddito di inclusione (Rel) ooliega\o a peraotsu di politiche attive, riequilibrare costi e accessibilita di licenziamenti e cassa
integrazione e investire nelle politiche attive

Cgil, Cisl e Uil p—

L'Universalita del Servizio sanitario nazionale & fortemente messa a rischio dai continui tagli di questi anni
ritengono necessario g ; ;
@ ilprogressivoincremento del finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale per allineare la spesa italiana in rapporto al PIL a quella

A media europea;
Che ne]la pro S Slma @ ['eliminazione del superticket introdotto nel 2011 che prevede un ulteriore costo per le prestazioni di diagnostica e specialistica;
@ [esclusione dal pagamento del ticket di tutti i soggetti in condizione di poverta percettori del Reddito d'inclusione;
® un equlllbrato ed efficace rappodo tra strutture ospedaliere e territorio:
1 @ lag deiLivelliE iali di Assi: intuttoil territorio nazionale, e laioro piena esigibdita:
® rabbatiimento delle liste Tatiesa;
LE GGE DI BILANCIO @ lincremento del finanziamento del fondo per la non-autosufficienza;
® |astabilizzazione degli organici e I'adeguamento della dotazione del personale al fine di g iLivelliE jali i A
CONTRATTI
. . T Conla definizione di tutti gli atti di indirizzo e la nella legge dibil delle risorse per garantire fincremento degli

Slano aﬂrontate alcune prlorl‘ba’ 85 euro e la sterilizzazione degli effetti sul bonus degli 80 euro, occorre adesso portare rapidamente a conclusione i finnovi dei contratti

del settore pubblico, nel rispetto dell'accordo del 30 novembre 2016.

Per Cgil Cisl e Uil, assieme ai risultati in materia salariale. & necessario:

fonda,mentali per la tenuta, Sociale ® valorizzareillavoro pubblico e migliorare i servizi ai cittadini;

@ stabilizzare i precan;
d ]. nostr P ® valorizzare a contrattazione di secondolivelo e ripristinare a vigenza triennale dei contratt;
e OS O a'ese’ ® estendere al Pubbio impiego la defiscalizzazione del salario di produttivita e del welfare contrattuale

con misure e risorse adeguate PENSIONI, GIOVANI, OCCUPAZIONE SANITA E CONTRATTI SONO LE PRIORITA'

SOCIALI ALLE QUALI LA LEGGE DI BILANCIO DEVE DARE UNA RISPOSTA POSITIVA.
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Campobasso, 29 ottobre 2017

Ai Responsabili delle strutture categoriali di
CGIL, CISL e UIL del Molise

LORO SEDI

Oggetto: Assemblee nei luoghi di lavoro e nei contesti di vita

Cari compagni ed amici, come sapete, dopo la fase di mobilitazione del 14 ottobre scorso quando
anche a Campobasso e Isernia abbiamo realizzato presidi davanti alle Prefetture e incontri con i
rappresentanti delle Prefetture stesse, a livello nazionale le nostre Confederazioni hanno deciso che si
tengano, a livello territoriale, assemblee nei luoghi di lavoro e nei contesti di vita per informare i lavoratori
ed i pensionati circa le posizioni del sindacato e lo stato del confronto con il Governo ed il Parlamento.

A supporto di queste iniziative & stato predisposto un volantino gia nelle vostre disponibilita.

Siamo, pertanto, a richiedere di voler concordare fra voi il calendario delle assemblee sindacali in
modo unitario e condiviso, segnalando per tempo I'opportunita di presenze del livello confederale, che
sara nostra cura pianificare.

Siamo certi che non sfugge a nessuno l'importanza di questa attivazione, volta ad affermare la
necessita che nella prossima legge di bilancio siano affrontate alcune priorita fondamentali per la tenuta
sociale del Paese, con misure e risorse adeguate. Ci attendiamo pertanto, noi e lo stesso livello nazionale
delle Confederazioni, impegno, dedizione, forte spinta, azione unitaria convinta.

Cordiali saluti.
CGIL Molise CISL Molise UIL Molise
Franco Spina Giovanni Notaro Tecla Boccardo
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Notizie sul sito della CISL Nazionale

Settimana sociale, da Cagliari 7 proposte per I’'ltalia e per I’Europa

La Chiesa prova a canalizzare le tante energie sul territorio, rappresentate anche
da oltre quattrocento buone pratiche sul lavoro...

http://www.conquistedellavoro.it/dibattito/settimana-sociale-da-cagliari-7-proposte-
per-l-italia-e-per-l-europa-1.11974

Lavoro. Furlan: " Con Papa Francesco contro appalti a ribasso”

https://www.cisl.it/primo-piano/7394-lavoro-furlan-con-papa-francesco-contro-appalti-
a-ribasso.html

Pensioni Sindacati incontrano Poletti e Boeri su ape sociale e pensioni anticipate:
risposta in tempi brevi e semplificazione delle procedure

https://www.cisl.it/primo-piano/7369-ape-social-sindacati-incontrano-poletti-e-boeri-
risposta-in-tempi-brevi-e-semplificazione-delle-procedure.html

Legge di bilancio. Al via Assemblee unitarie in tutta Italia. Furlan:"La previdenza
resta una nota dolente”

https://lwww.cisl.it/primo-piano/7187-legge-di-bilancio.html

lus soli. Cqil, Cisl, Uil al "Cittadinanzaday" in piazza Montecitorio a Roma: "Al piu’
presto lariforma della legge sulla cittadinanza"

https://lwww.cisl.it/primo-piano/7166-ius-soli-cqil-cisl-uil-il-parlamento-voti-entro-la-
fine-di-questa-legislatura-la-riforma-della-leqgge-91-92-sulla-cittadinanza-gia-
approvata-alla-camera.html



http://www.conquistedellavoro.it/dibattito/settimana-sociale-da-cagliari-7-proposte-per-l-italia-e-per-l-europa-1.11974
http://www.conquistedellavoro.it/dibattito/settimana-sociale-da-cagliari-7-proposte-per-l-italia-e-per-l-europa-1.11974
http://www.conquistedellavoro.it/dibattito/settimana-sociale-da-cagliari-7-proposte-per-l-italia-e-per-l-europa-1.11974
https://www.cisl.it/primo-piano/7394-lavoro-furlan-con-papa-francesco-contro-appalti-a-ribasso.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7394-lavoro-furlan-con-papa-francesco-contro-appalti-a-ribasso.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7369-ape-social-sindacati-incontrano-poletti-e-boeri-risposta-in-tempi-brevi-e-semplificazione-delle-procedure.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7369-ape-social-sindacati-incontrano-poletti-e-boeri-risposta-in-tempi-brevi-e-semplificazione-delle-procedure.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7187-legge-di-bilancio.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7166-ius-soli-cgil-cisl-uil-il-parlamento-voti-entro-la-fine-di-questa-legislatura-la-riforma-della-legge-91-92-sulla-cittadinanza-gia-approvata-alla-camera.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7166-ius-soli-cgil-cisl-uil-il-parlamento-voti-entro-la-fine-di-questa-legislatura-la-riforma-della-legge-91-92-sulla-cittadinanza-gia-approvata-alla-camera.html
https://www.cisl.it/primo-piano/7166-ius-soli-cgil-cisl-uil-il-parlamento-voti-entro-la-fine-di-questa-legislatura-la-riforma-della-legge-91-92-sulla-cittadinanza-gia-approvata-alla-camera.html

Salute e sicurezza. Preoccupazione dei sindacati per I'aumento degli infortuni sul
lavoro. Al via le Assemblee unitarie di sensibilizzazione

https://www.cisl.it/primo-piano/7203-salute-e-sicurzza-preoccupazione-dei-sindacati-
per-aumento-infortuni-al-via-le-assemblee-unitarie-di-sensibilizzazione.html

llva. Salta il tavolo al Mise. "Non va calpestata la dignita del lavoro"

https://www.cisl.it/primo-piano/7152-ilva-saltato-il-tavolo-al-mise-cisl-garantire-
condizioni-contrattuali-e-salariali.html

Pensioni. Petriccioli: "Bloccare innalzamento eta pensionabile, un atto di buon
senso”

https://lwww.cisl.it/notizie/7090-pensioni-petriccioli-bloccare-innalzamento-eta-
pensionabile-un-atto-di-buon-senso.html

Pensioni. Le proposte di Cgil, Cisl e Uil al Governo sui temi al centro del confronto
della fase due sulla previdenza

https://lwww.cisl.it/primo-piano/6947-previdenza-cqil-cisl-e-uil-presentano-proposta-
unitaria-a-governo.html

Welfare. Le proposte di Cqil, Cisl, Uil in occasione della Terza Conferenza Nazionale
sulla Famiglia: piu investimenti per rafforzare la coesione sociale

https://www.cisl.it/primo-piano/7031-welfare-al-via-la-terza-conferenza-nazionale-sulla-
famiglia-i-sindacati-chiedono-piu-investimenti-per-rafforzare-la-coesione-sociale.html
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