Gretsidorsr dod Consiglls do Meristos
7
Dipartimento per le pari opportunita

Direzione regionale Area ITI

g wer™

ATS.

For Taqes

Assessorato per le Politiche Sociali

SOGGETTI PARTNERS: COMUNE DI CAMPODIPIETRA (CB) - AMBITO TERRITORIALE EAS 21 SANGRO - COMUNE DI BOMBA (CH) - CONSORZIO CONSOL

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

EDUCATRICE DOMICILIARE

TAGESMUTTER

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 336 DEL 10 NOVEMBRE 2011

DESTINATARI

L'azione formativa € indirizzata a n. 18 donne inoccupate o disoccu-
pate, di etd compresa tra i 20 ed i 45 anni, residenti in uno dei
seguenti comuni individuati dalla Regione Molise con Delibera n.
529 del 18 Luglio 2011: Larino, Montenero di Bisaccia, Riccia,
Trivento, Agnone, Santa Croce di Magliano, Ferrazzano, Campo-
dipietra, Ripalimosani, Vinchiaturo, Petacciato, Cercemaggiore,
Frosolone, Montaquila, Portocannone, Ururi; in subordine, ove non
si dovesse raggiungere il numero massimo delle candidate, saranno
considerate le istanze pervenute da donne residenti nei comuni di
Venafro, Campomarino, Bojano, Guglionesi, San Martino in
Pensilis, Baranello; in assenza di istanze pervenute dai citati comuni,
saranno prese in considerazione anche le richieste provenienti dai
comuni di Campobasso, Isernia e Termoli.

Ititoli di studio richiesti sono: Diploma di maturita magistrale; Diploma
di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
Diploma di dirigente di comunita; Diploma di maturita rilasciato dal
liceo socio-psico-pedagogico; Diploma di tecnico dei servizi sociali
e assistente di comunita infantile; Diploma di operatore dei servizi
sociali e assistente per l'infanzig; titoli equipollenti riconosciuti dal
MIUR; nella fase transitoria, in attesa di indicazioni a livello nazionale
concordati con le regioni, sono ritenuti validi anche i seguenti titoli
per l'accesso: diploma di laurea in pedagogia; diploma di laurea in
scienze dell'educazione; Diploma di laurea in scienze della forma-
zione primaria; Lauree specialistiche equipollenti ai sensi del Decreto
ministeriale 5 maggio 2004; Diploma di laurea triennale di cui alla
classe 18 del D.M. 4 agosto 2000 pubblicato sulla G.U. n. 170 del 19
ottobre 2000; Titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di
legge; Master universitari di primo e di secondo livello e corsi di per-
fezionamento di alta formazione purché vertenti su tematiche educa-
tive per l'infanzia; altri corsi di alta formazione (post-laurea) di almeno
600 ore vertenti su tematiche educative per l'infanzia, svolti presso
centri riconosciuti 0 accreditati dalle Regioni; Titolo di scuola media
Secondaria superiore con un corso ulteriore di qualificazione di
almeno 800 ore vertente su tematiche educative per l'infanzia svolto
presso centri riconosciuti e/o accreditati dalle Regioni.

OBIETTIVI

L'intervento mira a qualificare in maniera adeguata il lavoro delle
donne, madri e non, che svolgono gia o che intendano svolgere il
complesso e delicato compito di accudimento e di educazione alla
prima infanzia in aiuto alle necessita di altre donne con bambini a
carico, di etd compresa fra 0 e 3 anni, e che manifestano, inoltre, una
forte motivazione e disponibilita ad attivare presso la propria abita-
zione, il servizio di educatrice domiciliare tagesmutter, nel rispetto
dei requisiti strutturali ed organizzativi stabiliti dalla vigente norma-
tiva regionale (D.G.R. n.1276/2009).

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Centro Molisano di Studi Cooperativi

Sede operativa di Ripalimosani * C.da Pesco Farese, 35
Tel/Fax 0874 65376

Sede operativa di lsernia » Vle dei Pentri, 38

Tel./Fax 085 451158

info@centrostudimolise.it * www.centrostudimolise.it

3 [ AL CISL Molise
.'L’ Sede operativa di Campobasso » Via Leopardi, 163
TN To| 0874 98849 / Fax 0874 418182
Sede operativa di lsemnia * Via S. Ippolito, 5/a
Tel. 0845 410470 /Fax 0845 410470
info@falmolise.it

INCENTIVI

La partecipazione al corso prevede il riconoscimento di una inden-
nitd mensile per il imborso spese di € 500,00 per 3 mesi. La Regione
Molise eroghera con il contributo del FSE la somma di € 5.000,00, per
|'attivazione del servizio.

CERTIFICAZIONE

Alle allieve che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore di corso
previste, a seguito della verifica finale (mediante una prova teorica e
prova pratica di simulazione), sara rilasciato 'Attestato di Certifica-
zione delle Competenze per “Educatrice Domiciliare”.

DURATA

Il corso avra una durata complessiva di 320 ore articolate in 120 di
formazione teorica in auls, 160 ore di formazione pratica/stage
presso strutture/servizi socio-educativi per l'infanzia e 40 ore di Start
Up finalizzate all'attivazione del servizio di Educatrice.

SELEZIONE

Qualora il numero delle domande di iscrizione superi i posti dispo-
nibili sara effettuata una prova di selezione.

Le modalita di selezione prevedono un'analisi delle risultanze delle
seguenti azioni:

a. esistenza dei prerequisiti

b. prova attitudinale/di personalita

¢. colloquio motivazionale.

La data della prova selettiva sara comunicata il giorno
11 Aprile 2012 tramite affissione presso le sedi operative
del Centro Molisano di Studi Cooperativi,

IAL Cisl Molise e ASEC Formazione.

La pubblicazione dell'elenco delle candidate ammesse
nonché della data e del luogo della selezione

ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,

non verranno effettuate convocazioni a selezione

in altre forme. Le candidate dovranno

presentarsi alla prova, pena 'esclusione,

muniti di documento di identita valido.

Le candidate che non dovessero

presentarsi saranno

considerate rinunciatarie.

SCADENZA ISCRIZIONI
30 Marzo 2012

CASEC Formazione

ASEC Formazione

Sede operativa di Campobasso * Via Trombetta, 5/r
Tel 0874 412209 / Fax 0874 438150
asecformazione@libero.it



